
Стартовал  муниципальный профессиональный образовательный  

проект «ПРОдвижение кадров»! 

Участниками проекта стали 32 педагога-наставника и 34 наставляемых молодых педагога из 

20 дошкольных учреждений города Братска. 

Идея создания  проекта  появилась в результате  осознания необходимости методического  

сопровождения молодых и начинающих педагогов  муниципального образования г. Братска в 

условиях реализации принципа индивидуализации. 

Проект призван возродить традицию наставничества и максимально полно раскрыть 

потенциал личности каждого наставляемого педагога для  дальнейшей успешной  личностной и 

профессиональной самореализации в современных условиях. 

Впереди большая работа по сопровождению молодых педагогов образовательном 

пространстве. А сегодня - открытие проекта, праздник! Участники познакомились друг с другом, 

играли в коммуникативные игры, направленные на сплочение коллектива единомышленников, 

умение слышать, чувствовать друг друга, провели батл на знание песен разных времён, составляли 

слова из букв. В конце встречи участники создали портрет педагога – наставника и молодого 

педагога – наставляемого. Все отметили схожие черты у педагогов разных поколений – это любовь к 

детям, умение видеть уникальность ребёнка, внимание и чуткость к потребностям и возможностям 

каждого ребёнка, индивидуальным склонностям и интересам. 

Педагоги - наставники отметили, что рады принять участие в таком проекте, работать с 

молодыми, наставлять их, учить всему. Молодым педагогам понравилась идея проекта - собраться 

вместе, познакомиться со своими коллегами из других дошкольных образовательных учреждений. 

Они  готовы перенимать опыт, учиться всему новому у наставников! 

 



 

 



 

 

 



 

 


